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Seniorenvertretung Miinster

Einleitung zur Dokumentation des Projektes
AGemeinsam f¢é¢gr ein faires M¢ignst e

Projektidee

Schon im Jahr 2008 beteiligte sich die Seniorenvertretung Miunster an der Ausarbeitung des
Leitbildes AMigration und Integration in Mg¢gn
immer wieder zu Kontakten in Seminaren und Veranstaltungerzagersalichen

Beziehungen zwischen den Beteiligten. Mitglieder der Seniorenvertretung folgten als Géaste den
Einladungen von Migrantenorganisationen und erlebten dort digr&aslschaft, die diese

Volker besonders auszeichnet.

Innerhalb der Seniorenveztung suchten wir nach Gemeinsamkeiten zwischen den alteren
Menschen mit Migrationshintergrund und der heimischen Bevélkerung. In vielen Gesprachen
wurde uns Klar, dass viele unserer Gesprachspartner schon vier oder gar funf Jahrzehnte in
Munster lebenDiese Menschen haben den entscheidendentifed Lebens in Minster
verbracht, haben hier géamitet und Steuern gezahlt und lglben gerne innserer Stadt.

Hier wollte die Seniorenvertretung ansetzen. Fir uns war es nicht wichtig, welchmraitiit
der oder die Betroffene angehdrt und von wetatKontinent er oder sie stammt

Wir haben etwas gefunden, was wir alle in unserer Stadt gemeinsam haben.
Alle betroffenen Menschen wohnen in Mlnster und leben gerne hier. Die Stadt ishseer
gemeinsamer Schim, unter dem alle gliicklich und zufrieden leben kénnen.

Menschen, die Ihr Leben in unserer Stadt verbracht und hier ihre zweite Heinmalegelfiaben,
gehdren zu uns und wir sollten keine kiinstlichen Unterschiede machen.

Eine Projektidee war geborendinun gingen wir daran, diese Idee umzusetzen.

Als Projektpartner sprachen wir friihzeitig die Volkshochschule Minster an, dessaenind
Moglichkeiten erprobt waren und die sich in der Zusammenarbeit mit der8avertretung
mehrfach bewahrt ltiz.

Ziele

Gemeinsam wollten Volkshochschule und i8eenvertretung dafir werbem Rahmen eines
offenen Gedankenaustausches das Miteinander von Menschamersthiedlichen
Kulturerfahrungen zu férdern und zu gestalten.

Weil wir zu wenig Uber éltere Menisen mit Migrationsvorgeschichte wissen, ingsrerten uns
zunachst einmal Antworten auf folgende Fragen:

1 Wie leben altere Menschen mit Migrationsvorgeschichte in Minster?

1 Welche Bedingungen empfinden sie als gut?

f Was muss firr ein zufriedenes AlterwerdemMiinster verbessert werden?

1 Was soll man voneinander wissen und erfahren?
Der Kreis der Menschen, die an dem Gedankenaustausch teilnehmen, sollte méglichst viele
Personen aus aller Welt und unterschiedlichen Kulturen umfassen. Wir sehen in diesér Vielfal



eine Chance, die wir nutzen kénnen und wollen. Mit unserer Lebemsgr@aund unserem
starken Willen wollen wir die Integration voranbringen.

Vorbereitung

Die Vorbereitung des Projektes AGemeerungslam f ¢
anden Zeitaufwand der Beteiligten.

Zunachst grindete die Seniorenv@rtiu n g ei nen Ar bei tskreis Alnte
Helga Hitze, Heinz Diekel und Martin Schofer von der Seniorenvertretung sowie Margret
BreithauptSchiring und Rifessor Dr. Jirgn Hohmeier als Externe mit guten Beziehungen zu
verschiedenen Migrantenorganisationen angehdrten.

Dieser Arbeiskreis wurde verstarkt durch Gisela Viertel und Andreas VieHefthorn von der
VHS und der Geschéftsfuhrerin der Seniorenvertretung StdRamemers. Zum Sprecher des
AK wurde Heinz Diekel gewabhilt.

Der Arbeitskreis traf sich in regelmafligen Abstanden und entwickelte Ideen zum Ablauf des
ganztagigen Seminars und glich die Erledigung ibernommener Aufgaben ab.

Wahrend sich die VHS um die Gestaly und den Ablauf des Seminars kiimmerte, tlbernahmen
die Mitglieder des Arbeitskreises der Seniorenvertretungdahe naclseniorinnen und

Senioren mit Migrationshintergrund. Zahlreiche Besuche uzph&he wurden gefuhrt und

jede einzelne Person davoberzeugt, bei dem Projekt mithachen. Unsere Zeitungen in
Munster wurden mobilisiert und sie unterstitzten das Projekt nidichha

Nachdem sich ein Erfolg des Projektes abzeichsttétenHeinz Diekel und Helga Hitze das
Projekt AGemeirresam¢cfnsr eeifin dfean bsichtdegr at i onsr &
Seniorenvertretung, mit den alteren Migranten in Minster ein Semindnzdeiileren, traf auf

grof3e Zustimmung innerhalb dieses Gremiums.

Mithilfe vieler unterschiedlicher Organisationen, die sichdoar | dee AGemei nsam
M¢nsterin anstecken | i eCe r4verschidé@enlgindersyndviea st 5
Kontinenten fur unser Projekt zu interessieren.

Durchfihrung

Am Mittwoch, 3.11.2010 um 10.00 Uhr stromten Seniorinnen unéd8= mit und ohne
Migrationshintergrund in die Veranstaltungsraume der Volkshochschule. Paestalter waren
Uberwaéltigt von dem Erfolg, da wir zunéachst nur mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
gerechnet hatten.

Auf den nachfolgenden Seiten ist Meranstaltung dokumentiert und wir empfehlen allen
Leserinnen und Lesern, sich 15 Minuten an der Dokumentation dieser schénen Veranstaltung zu
erfreuen.

Heinz Diekel
Kommunale Seniorenvertretung
Munster



Tagesprotokoll der Zukunftswerkstatt am Mittw och, den 03.11.2010:

: Volkshochschule ¢ Seniorenvertretung Miinster

Zukunftswerkstatt
AGemeinsam fur ein faires Miunsteri
FlUr Senioren und Seniorinnen mit und ohne Migrationsvorgeschichte

Mi. 03.11.2010, 107 16 Uhr
VHS- Aegidiimarkt 3, Raum 208/209

Am Mittwoch den 3. November 201(Q
fand die vierte Zukunftswerkstatt
AGemeinsam f¢r e
in der Volkshochschule Minster stat
Zusammen mit Senioren und
Seniorinnen mit und ohne
Migrationssorgeschichte wurde die
Veranstaltung in Kooperation der
Kommunalen Seniorenvertretung un
der Volkshochschule Minster
durchgefuhrt.

Nach einem Begriufungskaffee und der freien
Platzsuche deb0 erschienean Senioren und
Seniorinnen, erodffnete dleeiterin de& VHS Munster
Frau BedenbeckdBusch die Veranstaltung, begréf3t
alle und winschteine schone und erfolgreiche
Veranstaltung.

Im Anschluss daran, stellte der Vorsitzende des
IntegrationsratedHerr Spyros Maringssich und den
IntegrationsraMinster vor.

Im Folgenden begruf3te der Vorsitzende
Seniorenvertretung Munsteferr Diekel
die Teilnehmenden und freute sich auf
einen schonen und erfolgversprechendel
Tag in kulturell vielfaltiger Gesellschaft,
die im weiteren Verlauf der Tagg noch
eine Rolle spielen




Nach den Begruf3ungsworten wurde nun
von dem ModeratoHerrn Andreas
Viehoff- Heithorn das lI6sungsorientierte
Modell der Zukunftswerkstatt vorgestellt.
Einleitend definierte er Zukunft mit den
Worten von JosdpBeuys:
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Mit einem kurzen, im Anhang nachzulesenden,
verstandlichen PowePoint Vortrag, skizzierte
Herr Viehoff Heithorn den Anwendungsbéch
und das methodische, in Phasen unterteilte,
Vorgehen der Zukunftswerkstatt.

Nach dieser kurzen theoretischen Einfiihrung
wurde der geplante Programmablauf der
Veranstaltung vorgestellt.

Im Anschluss hieran wurde von Herrn
Christoph Tebel von dem @tasverband
fur die Stadt Minster e. V. die Ausstellun
des Projektetnterkulturelle Gruppenarbei
AMi gr at i on sogestelt, [ie in
siebengerahmten Postern, welche an def
Wanden des Veranstaltungsraumes
aufgehangt waren, prasentiert wurde.

Dieses Projekt basiert auf einem im Jahr 1955
durch die Bundesrepublik Deutschland und der
Republi k ITtalien besc
Anwer bung und Ver mitt
Diesem folgten Vertrdge mit Spanien und
Griechenland(1960der Turkei(1961),
Portugal(1964), Tunesien und Marokko(1965),
sowie Jugoslawien(1968).




Auch wenn alle Teilnehmer/innen schon | Nun folgte ein intensives gegenseitiges
lange und gerne in Munster leben, mach| Kennenlernen, welches von Herrn Viehoff
der Vortrag von Herrn Tebel deutlich, day Heithorn moderiert wurde.

viele der Menschen, die in Deutschland
leben und arbeiten im Herzen zerrissen
zwischen Deutschland und der Heimat
sind:

Al ch stehe zwisc
mein Herz i st in

Jeder der teilnehmenden Senioren und
Seniorinnen stellte sich vor und erzéhlte
den anderen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern wo seine Heimat liegt. Jede
bekam hierfiir einen roten Klebepunkt, m
welchem das Herkunftsland auf der
Weltkarte markiert wurdedie im Laufe der
Kennenlernrunde immer bunter wurde.

Nach einem sehr interessanten,
erfahrungsreicheneilweise auch
amisanten Kennemlgen, waren auf
der Weltkarte 14erschiedene Lander
aus vier Kontinenten durch rote Punk
markiert, von Kanada, tUber Sudafrika
und Indien bis nach Kasachstan und |
den Philippinen.

Nach einer kurzen Pause folgte ein Kurzfilm Gber

Stadt M¢nster . 2004

ausgezeichnet, ist Munster wie es der Film
verdeutlichte, mit den vielfalten Angeboten fir

Jung und Alt interessant und attraktiv.

Nach dem Kennenlernen, den
Informationen und den bereits vielfalt
gewonnen Eindrucken wurde mit der
praktischen Umsetzung der
theoretischen Vorstellung der
Zukunftswerkstatt begonnen. Der ersf
Schritt hierbei war die Kritikphase,
wobei mit den positiven Aspekten
begonnen wurde.




Auf den Tischen lagen bereits Stifte und Zettel
auf welche die Teilnehmenden notieren sollten
was ihnen an Munster gefallt.

Nachdem alle fertig waren, wden die
Zettel eingesammelt und die Kritikpunkte
von Herrn Viehoff Heithorn und Herrn
Schofer vorgelesen und auf eine
vorbereitetelafel angeklebt.

Die Nennungen sind im Anhang
nachzulesen

Die positiven Aspekte, was den Teilnehmer/inr
an Munstegefallt und warum sie so gerne hier
Munster leben, wurden auf eine vorbereifEéel
aufgeklebt.

Im zweiten Schritt sollten Kritikpunkte
gesammelt und auf Zettel notiert werden

Wie zuvor wurden auch die negativen Punkte,
was den Teilnehmerfiren nicht an Munster
gefallt und wo man sich Verbesserungen
wunscht, vorgelesen und auf eine zweite Tafel
geklebt.




